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Пояснительная записка
В соответствии с целями и задачами Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего и основного общего образования возникает потребность в овладении технологией разработки, внедрения и реализации основных образовательных программ начального и основного уровней общего образования (ООП ООО) образовательной организации, использование современных образовательных технологий, владение техникой психолого-педагогического сопровождения обучающихся, навыками продуктивной коммуникации, иметь потребность в повышении профессионализма в течение всей жизни.
      Появление документа "Профессиональный стандарт педагога" своевременно и актуально. Документ четко регламентирует требования, предъявляемые к педагогу. После прочтения, каждый может сравнить свою профессиональную компетенцию и наметит цели для повышения своего профессионализма.  
     Сегодня необходимы новые подходы к организации методической работы в образовательном учреждении, следует создать условия для повышения активности и инициативы педагогов поощрения их творческих поисков. Для эффективности и качества педагогического процесса нужен постоянный поиск новых, более результативных методов воспитания и обучения, при помощи которых происходит передача детям содержания образования. Из анализа своего мастерства педагоги школы активно внедряют новшества в свою деятельность. Качество профессиональной педагогической деятельности, как и любой другой деятельности, во многом определяется теми свойствами, которыми обладает выполняющий ее специалист. Для успешного труда педагогу необходимо обладать множеством разнообразных личностных свойств и качеств.
Каждый педагог должен обладать готовностью  принять разных детей, вне зависимости от их реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья. 
Педагог должен выявлять разнообразные проблемы детей, связанные с особенностями их развития и  умением оказать адресную помощь ребенку своими педагогическими приемами.
 Очень много говорится о культуре общения учителя и учащихся. Не секрет, что в нынешнее время мы можем услышать в СМИ и на телевидении, где многие передачи посвящены тому, как происходит общение учитель - ученик. Учитель должен соблюдать языковую норму. Не допускать в устной и письменной речи массовых ошибок, слов – паразитов, ошибочных ударений в словах, не говоря уже об оскорблениях учителем ученика.
Профессиональная компетентность учителя это система профессионально-значимых личностных свойств, приобретенных педагогом как в процессе общего и специального образования, так и на основе практического опыта,  обеспечивающих высокий уровень профессиональной педагогической деятельности. Под высоким уровнем профессиональной педагогической деятельности понимается ее эффективность, соответствующая уровню современной науки и требованиями сегодняшнего дня. Учителю требуется целая группа специфических для данной профессии свойств, таких как организованность (применительно к своей деятельности и деятельности детей), инициативность и интеллектуальная активность, обеспечивающие активное развитие познавательной и нравственной сфер личности младших школьников. Кроме того, учителю профессионально необходимы такие качества как требовательность и справедливость. 
Также  учителю необходимо обладать специфическими психофизиологическими свойствами. Профессиональный труд учителя тяжел и, несомненно, представляет собой огромную нагрузку на нервную систему и психику педагога. Поэтому при отсутствии устойчивости нервной системы, хорошей работоспособности и выносливости к психо - эмоциональным нагрузкам профессиональная педагогическая деятельность невозможна.
Постоянный личностный и профессиональный рост в идеале выступает как неотъемлемая черта профессионализма учителя.
Необходимость саморазвития и самообразования учителя продиктована также особенностями современного социального опыта. Постоянное увеличение объема профессиональной информации, моральное устаревание психолого-педагогических знаний приводит к необходимости систематического пополнения учителем своего профессионального образования. Как и большинство специалистов, работающих в образовании, учитель  вынужден систематически повышать свою квалификацию.
 Существует множество способов это сделать, например
-Самообразовательная работа;
-Посещение семинаров, конференций, занятий коллег;
-Дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами в учреждении, в районе и в Интернете;
-Систематическое прохождение курсов повышения квалификации;
-Проведение открытых занятий для анализа со стороны коллег;
-Изучение информационно-компьютерных технологий ;
-Участие в профессиональных конкурсах  
-Помещение своих разработок на сайтах в Интернете, создание своего сайта. 
         Дифференцированная программа развития профессиональной компетентности рассчитана на три года (2016-2018 годы) и включает в себя следующие этапы:
1.Подготовительный этап.  
2.Деятельностный этап. 
3.Заключительный, или итоговый, этап.
     Каждый этап содержит комплекс мероприятий, осуществление которых позволит реализовать поставленные цели. Продолжительность каждого этапа зависит от конкретной ситуации в ОО, т.е. от степени подготовленности условий (нормативно-правовых, научно-методических, организационно-содержательных), от степени мотивации коллектива на предстоящую деятельность.
       Программа реализуется через самообразование, повышение квалификации,  деятельность в  составе школьных предметных кафедр педагогов,  участие в методической работе и работе ММО.
Цель программы: формирование профессиональной, личностной, компетентности педагогического коллектива и отдельного педагога на основе его профессионально-личностного развития.
Задачи:
1. Повышение качества образования учащихся школы во взаимосвязи с повышением уровня продуктивности педагогической деятельности учителей.
2. Профессиональное развитие педагогов ОО.
3. Создание рейтинга научно – методической деятельности учителя.
4. Обеспечение регулярного и наглядного представления информации о динамике профессионального роста каждого учителя.
5. Информационное обеспечение анализа и прогнозирование профессионального роста учителя.
6. Выработка управленческих решений по результатам, полученным в процессе мониторинга.
Объект мониторинга: процесс профессионального развития педагогов.
Субъект мониторинга: педагоги ОО.
Конечные результаты: оценка качественного состояния профессиональной компетентности педагогов.
Содержание программы:
     В современных условиях позитивное развитие возможно только с коллективом единомышленников, поэтому акцент в образовательной подготовке смещается от профессионального развития  учителей, на их совместное развитие педагогов ОО.
Выбор педагогической профессии – уже выбор творческого пути. Задачи администратора,  найти те направления в работе коллектива, где каждый педагог, как личность смог бы раскрыть себя. Создание условий для развития, это не только создание материально — технической базы, а предоставление возможности каждому члену коллектива найти «свою нишу», найти «своё я». Работая в составе ШМО, РМО , можно найти своё направление, сделать своё открытие, научиться понимать тех, кто сегодня руководит или, наоборот, руководил, придумать и реализовать свою идею.
        Поэтому в работе с педагогическим коллективом была выбрана технология командоформирования. Команды формируются под разные цели, на разные сроки, для решения конкретных задач. Примером профессиональной команды может служить работа методических объединений. Учителей объединяют не только узкопрофессиональные вопросы, а, скорее инновационная деятельность, совместная работа учителей разных специальностей.
        Одним из основных направлений развития общего образования является совершенствование учительского корпуса. Поэтому одно из направлений инновационного опыта является подход к решению кадрового вопроса на основе рейтинга научно-методической деятельности учителя. Создание мотивационных условий, обеспечивающих мотивацию педагогического коллектива, непрерывное повышение профессионального мастерства всех его членов, что позволяет создать атмосферу творчества, здоровой конкуренции, доброжелательного и заинтересованного отношения к профессиональным достижениям коллег.
Главными мотивационными условиями, обеспечивающими достижение педагогическим коллективом поставленных целей, являются:
-внедрение рейтинга деятельности педагога как возможность самореализации в профессиональной сфере;
-творческий характер выполняемой деятельности;
- признание и одобрение хорошо выполненной работы со стороны руководителей и коллег;
-информированность о процессах, происходящих в профессиональной сфере со стороны руководителя и коллег;
-доброжелательные отношения с коллегами и руководителями;
-методическое обеспечение образовательного процесса;
-возможность постоянного повышения профессионального уровня.
Успешность в реализации этих задач невозможна без обеспечения готовности каждого педагога к реорганизации деятельности ОУ в соответствии с новыми нормативно-правовыми документами, которые ориентируют педагогов на повышение качества образовательного процесса, где ключевыми ориентирами для педагогов становится развитие ребенка в условиях эмоционального благополучия.
Таким образом, качество школьного образования – результат деятельности всего педагогического коллектива. 
Характеристика педагогического состава МКОУ «Антипинская СОШ»:
Педагогический стаж работы,  %
     Свыше 20 лет    7 чел.  (47 %)
Уровень  образования,       %
            Высшее профессиональное – 12чел – 80%
Среднее профессиональное - 3 чел – 20%
Квалификационная категория,   % 
3 чел. – высшая категория ( 20%)
9 чел – первая категория (60 %) 
3 чел.-  без категории (20%) 
	Данная программа ориентирована на овладение основными компетенциями, заложенными в профессиональном стандарте «Педагог» в зависимости от личных потребностей и возможностей педагогов МКОУ «Антипинская СОШ»
Программа предназначена для  образовательной организации с целью ликвидации профессиональных дефицитов.
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План реализации дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников образовательной организации на период 2016-2018гг.
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	ФИО педагога
	Форма преодоления дефицита
	Срок реализации
	Форма предъявления результата

	Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»

	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Пушкина С.В.
Семеренько О.В.
Держалова Н.В.
Скиба .М.
Вебер Е.В.
	*Изучение нормативных актов по данному направлению
	2016
	Аудит нормативных актов

	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.

	*Изучение литературы по системе оценки в рамках СМК
*Проведение обучающихся семинаров
	2016-2018
	-приказы 


	Формирование универсальных учебных действий 
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Смирнова О.А.
Ворстер Е.В.
Цыпленкова С.А.

	*Изучение и совершенствование инструментария по УУД.  Внедрение  инновационных подходов к  обучению.    
 *Работа со слабоуспевающими и одаренными детьми. 
*Через педсовет,  семинар практикум, 
анализ  личных портфолио учащихся, программ УУД.
	2016-2018гг
	Приказы,локальные акты, портфолио

	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ) 
	Коновалова В.И.
	* Использование Системы Сетевой город. Образование.
* Реализация ИКТ в обрпрактике
	2016-2018
	Отчетность с использованием Сетевого города.
Анализ использования ИКТ-оборудования на уроке

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 
	
Семеренько О.В.
Пушкина С.В.

	*Участие в работе ТПГ, конкурсах, форумах с целью расширения знаний в области развития современного образования
	2016-2018
	Портфолио учителя

	Планирование и проведение учебных занятий
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Скиба К.М.
Держалова Н.В.
Вебер Е.В.

	*Семинар по
 требованиям к планированию педагогов
*Практикум использования конструктора для создания современного урока
*Проведение дня открытых дверей, мастер-классов по демонстрации такого типа уроков
	2016-
	Информация об

	
	
	
	2017
	 удовлетворенности родителей и детей (отзывы об открытых уроках)

	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению
	
Семеренько О.В.
Пушкина С.В.

	*Изучение методик самоанализа урока
	2016
	Анализ посещения уроков педагогов

	Формирование мотивации к обучению 
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Скиба К.М.
Держалова Н.В.
Вебер Е.В.

	*Анкетирование обучающихся
*Изучение литературы по повышению мотивации к учению
* Использование техник на уроке
	2016-2017
	Анализ посещения уроков педагогов

	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Скиба К.М.
Держалова Н.В.
Вебер Е.В.

	* Создание базы данных диагностик по УУД, МУД, обрминимумов по предметам
* Систематическое диагностирование
* Регуляционная деятельность, ориентированная на повышение результативности обучения
	2016




2016-2018
	База




Динамика обученности

	Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Скиба К.М.
Держалова Н.В.
Вебер Е.В.
Трофимова Т.В.
Смирнова О.А.

	*Изучение современных воспитательных технологий
*Проведение мастер-классов, семинаров, дней открытых дверей
*Публикация разработок

	2016




2016-2018




2018
	









сборник

	Проектирование и реализация воспитательных программ
	Трофимова Т.В.
Смирнова О.А.
	*Изучение структуры и технологии создания воспитательных программ
	2016-2018
	Воспитательные программы классов

	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т. д.)
	Трофимова Т.В.
Смирнова О.А.
	* Изучение диагностик изучения воспитательных возможностей ребенка
* создание базы диагностик
* Реализация их
*Мониторинг
	2016





2016-2018



	мониторинг

	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся
	Макарова А.В.
Ворстер А.А.
Звягина А.Н.
	9 Создание портфолио ученика, семейного портфолио

	2016-2018
	портфолио

	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды
	Пушкина С.В.
Семеренько О.В.
Вялых Н.Н.
Трофимова Т.в.
	*Работа микросовета, Совета отцов
	2016-2018
	Мониторинг

	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Скиба К.М.
Держалова Н.В.
Вебер Е.В.

	* Изучение системы целеполагания (консультирование)
	2016
	

	Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации
	Пушкина С.В.
	*Изучение устава
*Отслеживание его исполнения
	2016-2018
	Мониторинг

	Создание, 
поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	
	*Анкетирование 
удовлетворенности всех участников ОП
	2016-
2018
	Мониторинг

	
	Пушкина С.В.
Семеренько О.В.

	
	
	

	Трудовая функция «Развивающая деятельность»

	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Скиба К.М.
Держалова Н.В.
	*Создание базы инструментария уровня динамики развития ребенка
* Применение ее
* Мониторинг
	2016



2016-2018
	


Мониторинг

	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	Звягина А.Н.
Ворстер А.А.
Трофимова Т.В.
Ворстер Е.В.
Цыпленкова С.А.
Держалова Н.В.
Смирнова О.А.
	*Создание циклограммы мероприятий по развитию основных ориентиров воспитательной компоненты
* Реализация ее
* Мониторинг активности и портфолио учеников
	2016






2016-2018
	Циклограмма






Портфолио, мониторинг

	Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения
	Семеренько О.В.
Пушкина С.В.
Скиба К.М.
Держалова Н.В.
Вебер Е.В.

	*Изучение диагностик УУД
* Реализация их
* Мониторинг
	2016
2016-2018
	Мониторинг

	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития
	Классные руководители
	* Дневник наблюдений классного руководителя
	2016
	дневник

	Оценка
	
	* Создание
	2017
	Критерии

	
	Ворстер Е.В.


	параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе
	
	 критериев психологической безопасности
* Мониторинг результативности
	


2018
	



Мониторинг

	Взаимодействие с другими 
специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума
	Ворстер Е.В.
Пушкина С.В.
	*. Создание продуктивного ПМПК школы
* Формирование деятельности и документооборота по данному направлению деятельности
	2016


2016
	папка

	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка 
	Классные руководители
	* Изучение практики создания индивидуальной карты развития ребенка
* Реализация 
* Мониторинг

	2017




2018
	Программы индивидуального развития ребенка



Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ начального образования» (для ТО учителей начальных классов)
	Проектирование образовательного процесса на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей социальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности от игровой к учебной
	Держалова Н.В.
Смирнова О.А.
Ворстер Е.В.













Держалова Н.В.
Смирнова О.А
 Ворстер Е.В.

	· Соответствие деятельности требованиям ФГОС
(самодиагностика, аудит)
	2016-2018
	Результаты аудита

	Формирование у детей социальной позиции обучающихся на всем протяжении обучения в начальной школе
	
	* База диагностик по социализации младших школьников
*Реализация ее
*Мониторинг
	2016-2018
	Мониторинг

	Корректировка учебной деятельности исходя из данных мониторинга образовательных результатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста (в том числе в силу различий в возрасте, условий дошкольного обучения и воспитания), а также своеобразия динамики развития мальчиков и девочек
	Держалова Н.В.
Смирнова О.А.
Ворстер Е.В.















	*Программа корректировки учебной деятельности исходя из данных мониторинга образовательных результатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста
* Мониторинг эффективности
	2017














2017-2018
	Мониторинг эффективности

	Трудовая функция    «Предметное обучение Русский язык»

	Организация публичных выступлений обучающихся, поощрение их участия в дебатах на школьных конференциях и других форумах, включая интернет-форумы и интернет-конференции
	Семеренько О.В.
Звягина А.Н
Трофимова Т.В.
	* Участие в публичных обобщениях опытом
	2017-2018
	Портфолио  учителя

	Формирование установки обучающихся на коммуникацию в максимально широком контексте, в том числе в гипермедиаформате

	
	*Создание практики коммуникации через использование медиаформата (Сетевой город)
	2016-2018
	Мониторинг

	Поощрение участия обучающихся в театральных постановках, стимулирование создания ими анимационных и других видеопродуктов
	
	 *Положение о поощрении детей, учавствующих в конкурсах
	2016-2018
	Мониторинг

	Формирование у обучающихся культуры ссылок на источники опубликования, цитирования, сопоставления, диалога с автором, недопущения нарушения авторских прав
	
	*Создание курса по обучению учеников культуре публикаций и реализация его
* Мониторинг результативности
	2017




2018
	Мониторинг

	Формирование у обучающихся умения применять средства информационно-коммуникационных технологий в решении задачи там, где это эффективно
	
	* Продуктивное использование ИКТ на уроке
	2016-2018
	Мониторинг

	Использование в работе с детьми информационных ресурсов, в том числе ресурсов дистанционного обучения, помощь детям в освоении и самостоятельном использовании этих ресурсов
	
	* Создание дистанционных курсов
* Реализация их
* Мониторинг

	2017-2018
	Мониторинг

	Предоставление информации о дополнительном образовании, возможности углубленного изучения математики в других образовательных и иных организациях, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий
	
	* Создание банка рабочих программ углубленного изучения предмета
* Реализация их
* Мониторинг результативности
	2016-2018
	Банк




Мониторинг

	Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования»»

	Определение совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями), другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог, учитель-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и реализация (при необходимости) индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной программы развития обучающихся
	 Ворстер А.А Скиба К.М. Трофимова Т.В. Цыпленкова С.А. 
Вебер Е.В.
	* Технология создания индмаршрута развития
* Реализация их
*Мониторинг
	2017




2018
	Инд маршруты развития учеников

Мониторинг

	
	Ворстер Е.В.
	
	
	

	Планирование специализированного образовательного процесса для группы, класса и/или отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся, уточнение и модификация планирования
	
	* Изучение технологии планирования
* Планирование для детей с ОВЗ
	2016
	Планы

	Применение специальных языковых программ (в том числе русского как иностранного), программ повышения языковой культуры и развития навыков поликультурного общения
	
	* Создание специальных языковых программ (в том числе русского как иностранного), программ повышения языковой культуры и развития навыков поликультурного общения
* Проведение конкурсов и интеллектуальных марафонов по поликультурному общению
 * Мониторинг толерантности
	2016-2018
	Мониторинг толерантности


Анализ эффективности реализации программы
	Показатели
	2016
	2017
	2018

	Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования»

	Доля учителей от общего числа учителей начальных классов, имеющих дефициты по трудовой функции (в %)
	75
	85
	100

	Наиболее эффективные формы работы по преодолению дефицитов
	семинар
	самообразование
	самообразование

	Наиболее эффективные формы предъявления результатов освоения компетенции
	Мастер-класс
	Мастер-класс
	публикация

	Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ основного общего образования»

	Доля учителей от общего числа учителей основного и среднего общего образования, имеющих дефициты по трудовой функции (в %)
	65
	75
	90

	Наиболее эффективные формы работы по преодолению дефицитов
	семинар
	самообразование
	самообразование

	Наиболее эффективные формы предъявления результатов освоения компетенции
	Мастер-класс
	Мастер-класс
	публикация

	Модуль «Предметное обучение. Математика»

	Доля учителей от общего числа учителей математики, имеющих дефициты по трудовой функции (в %)
	60
	80
	100

	Наиболее эффективные формы работы по преодолению дефицитов
	семинар
	самообразование
	самообразование

	Наиболее эффективные формы предъявления результатов освоения компетенции
	Мастер-класс
	Мастер-класс
	публикация

	Модуль «Предметное обучение. Русский язык»

	Доля учителей от общего числа учителей русского языка, имеющих дефициты по трудовой функции (в %)
	50
	75
	90

	Наиболее эффективные формы работы по преодолению дефицитов
	семинар
	самообразование
	самообразование

	Наиболее эффективные формы предъявления результатов освоения компетенции
	Мастер-класс
	Мастер-класс
	публикация
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