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;
-участников действий (пострадавший, инициатор/зачинщик, обидчик, активные последователи, свидетели, защитники);
- состояние пострадавшего;
- мотивацию совершения насильственных или дискриминационных действий;
- отношение свидетелей к происходящему, пострадавшему и обидчику;
- динамики происходящего, возможных последствий насилия для всех его участников и вероятной модели развития ситуации.
2.2.2. информирует администрацию об итогах разбора случая.
2.3. Оказание помощи, принятие воспитательных и дисциплинарных мер, завершение случая. 
Классный руководитель:
- информирует родителей «жертвы» и «обидчика» о случившемся инциденте, позиции образовательной организации в отношении насильственных действий, мерах, которые будут предприняты для защиты ребенка (жертвы) и в отношении обидчика;
- предлагает оказание психолого-педагогической помощи (в организации или за ее пределами) в преодолении последствий психологической травмы (пострадавшему ребенку) и в поведенческой коррекции (ребенку - обидчику);
- если случай жестокого обращения (насилия) получил широкую огласку, в целях пресечения распространения слухов классный руководитель совместно с администрацией делает публичное сообщение для родителей и обучающихся о сути конфликта и принятых мерах;
- по факту завершения случая (оказана помощь всем участникам, в отношении обидчиков приняты воспитательные и дисциплинарные (при необходимости) меры, обстановка в классе (группе) нормализовалась и повторных проявлений насилия со стороны обидчиков (или других лиц в отношении пострадавшего или других обучающихся) не наблюдается в течение 3-4 недель) делает запись в Журнале учета происшествий (случаев насилия).
Педагог-психолог:
- участвует (при необходимости – по приглашению руководителя организации, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;
- оценивает психологическое состояние пострадавшего, обидчика, свидетелей и оказывает им психологическую помощь (при наличии письменного согласия родителей);
- консультирует администрацию организации, классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;
- консультирует родителей участников ситуации, при наличии показаний рекомендует обратиться за психологической, медицинской и социальной помощью в другие учреждения;
- мониторит психологическое состояние участников ситуации и других учащихся класса (группы), при необходимости проводит групповые занятия и консультации; тренинги, беседует с родителями, рекомендует обращение за индивидуальной психологической помощью.
Социальный педагог:
- участвует (при необходимости – по приглашению руководителя организации, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;
- координирует оказание помощи учащимся со стороны различных специалистов (психолога, социального работника, медицинского работника, юриста и др.) и служб; 
- взаимодействует с родителями учащихся и информирует об оказанной помощи классного руководителя и ответственного заместителя директора;
- консультирует классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;
- совместно с классным руководителем или с ответственным заместителем директора организует обсуждение случая или профилактическую беседу с классом (группой).
3. Действия административных работников
Директор:
- назначает ответственных и контролирует проведение разбора случая и оказание помощи вовлеченным сторонам; 
- незамедлительно информирует вышестоящий орган управления образованием, правоохранительные органы о случае насилия, повлекшем тяжёлые последствия для пострадавшего (особенно в случаях физического и сексуального насилия);
- принимает меры в отношении работников образовательной организации, своевременно не среагировавших на тревожные сигналы (оставивших без внимания сообщения о попытках насилия, игнорировавших конфликтные ситуации) или не прекративших насильственные действий (свидетелями которых они стали или о которых знали);
- принимает дисциплинарные меры в отношении работников образовательной организации, допустивших насильственные действия по отношению к учащимся или коллегам.
Заместитель директора:
- принимает в отношении обучающихся, совершивших насилие, воспитательные и дисциплинарные меры, в числе которых могут быть: беседа, замечание, выговор, постановка на внутриучрежденческий учет для дальнейшего наблюдения, оказание психологической помощи;
- организует проведение совещания педагогов и сотрудников, родительского собрания, классного часа для обучающихся по обсуждению случая насилия и возможностей предотвращения подобных случаев в будущем.
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MyHuuMaNbHOE Ka3éHHOe 0011e00pa3oBaTe/ibHOe YUpekKAEHHE
«AHTHIHHCKas cpe/Hss o01eo0pasoBaTebHas KOy
Torynbckoro pakoHa AnTaickoro kpas

TpunsTo VYTBEPXJIEHO
Ha 3ace/1aHHH NearorHieckoro Coera W BBEIEHO B JIefiCTBHE MPHUKA30M AMPEKTOPa
TIpotokon Ne 5~ o106, C4020) Myunuunanbuoro Gw(emoro

Moaoxenne
o nopsiaxe aeiicreuii paborankos MBOY «Antununckas COLL» npu BbisiBIeHHH
(axTa KecToKoro obpameHus (HACH/IUsA) B 0THOWEHHH 00y a0 HUXCst

1. OGmue moJ10KeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspabotano B cootBercTBuH ¢ KoHBeHumel o mpaBax peGeHka,
Koncrutymueit Pd, ®enepanbhbiM 3akoHoM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273-@3 «O6 obpasosanuu B
Poccuiickoii Penepaunu», PeepaibHbiM 3akoHOM 0T 24 mioHs 1999 r. Nel20-®3 «O6 ocHoBax
cucTeMbl TMPOQHUIAKTHKA O€3HAI30PHOCTH H IIPABOHAPYIIEHHMH HECOBEPIUICHHOICTHUX)C LENbI0
OpraHM3allid  PaHHero  BBUBICHHA  (aKTOB  JKECTOKOro — oOpaileHHs B OTHOLICHHH
HECOBEPLIEHHOJIETHHX H MOBBIIEHUs ) )eKTHBHOCTH MOMOLIH, OKa3bIBAEMOIi HECOBEPLICHHOICTHHM,
MOCTPaNaBIUAM OT JKECTOKOr0 OOpaIeHH s WITH MOJABEPrUIMMCS HAaCHIIHIO.

1.2. Tlopsaok coxepHT HeicTBHS PaGOTHHKOB 0Opa30BATENbHOM OpraHM3alli B Clydae
yCTaHOBJICHHS (PAKTOB HIIM TOJ03PEHUS HA XKECTOKOE OOpalleH e C HECOBEPIICHHOICTHHMH.

2. JleiicTBHSI MeIArorn4ecknX paboOTHHKOB B CJIyYae 7KeCTOKOro obpamenus (Hacuius) B
Y4eHHYecKoli cpeae

2.1. IpexpamnieHye HaCH/IMs

JTi06oii Mexaror, YBHIEBIIMH WM MpPeNOJOKHUBIIMMA, YTO B OTHOIIEHHH pebeHka ObLd
COBEPILICHBI (COBCPHI&K)TCE) HaCHJIbCTBEHHBIE JEHCTBUS Q)mnqecxoro HJIH TICHXOJIOTHYECKOTO
Xapakrepa, He3aMeLTHTENbHO:

2.1.1. OpHHMMaeT Mepbl MO TNPECEYCHHMIO HAabMIONAEMBIX HACHIBCTBEHHBIX NCHCTBHH U
obecneuenuo 6e30MacHOCTH MOCTPaaBIIeMy 00ydaroueMycs;

2.1.2. OKa3sBIBAeT MNEPBYIO INOMOIIEL NOCTPAAABLIEMY W BBISBIBACT CKOPYIO MEAHLHHCKYIO
TIOMOIIIb;

2.1.3. undopmupyeT 00 HHLMACHTE AEKYPHOTO aAMHHHCTPATOPA;

2.1.4. nenaer 3anuch B JKypHase y4eTa IPOMCIIECTBHI (CTy4aeB HACHJINS) B ACHb COBEPUICHUS

HHIU/ICHTA.

2.2. Pa36op ciyyast.

KuaccHblii pyKOBOIHTE/Ib:

2.2.1. NPOBOJAMT MO OTAEJIBHOCTH Oecely C MOCTPAABIIMMH, OOMIYMKAMH M CBUAETEISAMH.
Becena npexnnonaraeT ycTaHOBJIEHHE:

- peabHOCTH (haKTa COBEPLIEHNUS HACHIILCTBEHHBIX HIIH JMCKPUMHMHALMOHHBIX JCHCTBHI;

- JUIMTENbHOCTH H IOBTOPAEMOCTH OTHX JEHCTBHH (NepBBIf M EIMHCTBEHHBIH CIydai,
[IOBTOPHBIE HACH/ILCTBEHHbIE NeHCTBHS WM CHCTEMATHYECKHE H3/IEBATEIbCTBA - OYIUIHHT);

- xapakTtepa neiicTBH 1 06CTOATENBCTB, IPX KOTOPBIX OHHM MPOMCX O]





