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Введение.
Самообследование МКОУ «Антипинская  СОШ»» проводилось в соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной организации, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013. No462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования».
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. Самообследование проводится ежегодно. Самообследование проводится в форме анализа.

Раздел	1.	Организационно-правовое	обеспечение	деятельности образовательного учреждения
1.1 Общие сведения об образовательном учреждении
	Название ОУ
	Муниципальное казенное образовательное учреждение«Антипинская средняя общеобразовательная школа» Тогульского района Алтайского края

	Год основания
	1932 год

	Тип
	Общеобразовательное учреждение

	Вид
	Средняя общеобразовательная школа

	Правовой статус
	Муниципальное казенное образовательное учреждение «Антипинская средняя общеобразовательная школа» Тогульского района  Алтайского края

	Учредитель
	Муниципальное образование Тогульский район Алтайского края в лице Администрации Тогульского района Алтайского края. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет комитет по образованию и делам молодежи  Администрации Тогульского района Алтайского края

	Структурное подразделение
	Детский сад «Ромашка»
структурное подразделение
МКОУ «Антипинская СОШ»




	1.2. Руководящие работники школы

	№
	должность
	Ф.И.О.
	Образование

	1
	Директор
	Цыпленкова Светлана Анатольевна
	Высшее.
Бийский
государственный педагогический институт
учитель математики

	2.
	Заместитель
директора по
учебно-
воспитательной
работе
	Семеренько Оксана 
Васильевна
	Высшее.
Бийский
государственный педагогический институт
учитель русского языка и литературы


	3.
	Руководитель
 детского сада
«Ромашка»
структурного подразделения
МКОУ «Антипинская СОШ» 
	Нехорошева Евгения Леонидовна
	Высшее.
Бийский
государственный педагогический институт
учитель истории и права


	4.
	И.О. заместителя директора по воспитательной работе
	Вебер Елена Васильевна
	Высшее.
Бийский государственный педагогический институт
Учитель биологии и географии



1.3 Деятельность образовательного учреждения
Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, раскрытия своих способностей и интересов, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ “Об образовании в РФ”, законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов управления образования, Уставом школы
Миссия школы:
Наша школа - это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации субъектов образовательного процесса
Смысл нашей работы - формирование здоровой и физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие, личности компетентной, образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры.
Основные направления развития образовательного учреждения в соответствии с выбранной миссией:
-обеспечение качества и доступности образования.
-обновление школьного содержания и структуры образования на основе вводимых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования.
· повышение эффективности и результативности образовательного и воспитательного процесса в школе;
· улучшение качества проведения  занятий, внеклассной работы и дополнительного образования;
· развитие социально значимых качеств учащихся;
· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития и функционирования школы;
-совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников и привитие им навыков здорового образа жизни;
· организация работы по планомерной подготовке школьников к сдаче ГИА.
· В состав МКОУ «Антипинская СОШ» входит структурное подразделение дошкольного образования: Детский сад «Ромашка» 
· Место нахождения структурного подразделения (юридический, фактический адрес):
· 659458 Алтайский край Тогульский район, с. Антипино,ул.Октябрьская,10.
Основными целями образовательной деятельности являются: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, формирование предпосылок учебной деятельности.
Основными задачами Учреждения являются:
· формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
· разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям), в том числе обеспечивающим получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования, по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни.
Стратегической целью учреждения является обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса - педагогов, родителей, детей в едином образовательном пространстве во имя всестороннего развития личности дошкольника, сохранение и укрепление его здоровья. Воспитатели групп и специалисты Учреждения стремятся создать вокруг каждого ребёнка положительную эмоциональную атмосферу, учат детей общению со сверстниками и взрослыми, заботятся о сохранении и укреплении здоровья детей. Большое значение уделяется познавательно-речевому развитию детей, а также использованию иновационных, игровых и здоровьесберегающих технологий.
Выполнение плана работы школы на 2017-2018 учебный год осуществляется всеми структурными подразделениями образовательного учреждения.
1.4.Сведения об основных нормативных документах
1 Устав учреждения: дата регистрации в Межрайонной ИФНС России №15 по Алтайскому краю- 20 июня 2018года. Утверждён Постановлением  Администрации Тогульского района Алтайского края от 13.05.2018г. № 124/1
2 Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц_ дата регистрации  - 20.06.2018года  ОГРН  1022202915547
3 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
серия 22 № 003957116 дата регистрации _01.01.2013 г. ИНН _2278001995
4 Постановление о предоставлении земельного участка в постоянное(бессрочное) пользование:  №52 от 18.02.2016г
5 Акт о приемке собственности в оперативное управление:
название документа: Свидетельство о государственной регистрации права_- серия22АБ №414019; 
6 Лицензия на  осуществление образовательной деятельности:
	серия _22Л01 № _0001874
	регистрационный № _208

	дата выдачи _19 апреля  2016 г
	срок действия _бессрочная

	7 Свидетельство о государственной аккредитации:

	серия 	22А01 № _0002005
	регистрационный № 091

	дата выдачи  06 июня 2016 г
	срок действия 	до 29 мая 2027 г


7 Образовательная программа общеобразовательного учреждения:
Образовательная программа начального общего образования на 2015-2020 учебный год утвержден приказом директора №51 от 26.08.2015г.
Образовательная программа основного общего обрзования на 2015- 2020 учебный год утверждена приказом директора №51 от 26.08.2015г
Основная образовательная программа среднего общего образования на 2018-2019 уч год утверждена приказом директора №61 от 01.09.2018г. _
Образовательная программа дошкольного образования:
принята педагогическим советом протокол № 1 от 30. 08. 2016 г.
утверждена приказом заведующего от 30.08.2016 №16/5
Сведения о платных дополнительных образовательных услугах: МКОУ «Антипинская СОШ» платных услуг не оказывает.
Вывод по  разделу:  Нормативно-правовые  документы  школы соответствуют требованиям законодательства в сфере образования.	
Раздел 2. Структура и система управления
2.1. Органы государственно-общественного управления и
 самоуправления
[image: ]Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
[image: ]Школьный коллектив, объединяющий учащихся и работников школы, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (законными представителями) и широкой общественностью. Формами самоуправления школы являются: Педагогический совет, Общее собрание работников, Собрание обучающихся, Собрание родителей (законных представителей), ученическое самоуправление.
[image: ]Из числа родителей и учащихся избирается Совет школы. В Уставе школы, в положениях «Положение об Управляющем Совете школы», «Положение о педагогическом совете школы» четко определены прерогативы, полномочия различных органов самоуправления школой, а также разграничены полномочия между различными формами самоуправления школой и администрацией школы.
Администрация представлена руководителем школы - директором, осуществляющим непосредственное руководство учреждением. Данная структура управления школой в полной мере отвечает принципам самоуправления и единоначалия и соблюдения, основных прав всех участников образовательного процесса.
[image: ]Администрация учреждения в лице директора и заместителей прошла соответствующую аттестацию по должности руководителей учреждения образования, курсовую подготовку и имеет необходимые удостоверения по безопасности организации труда.
Учебно-воспитательный процесс в школе, в части организации учебных занятий, рассматривался через экспертизу учебного плана школы, образовательных программ, реализуемых школой, расписания учебных занятий, классных журналов и нормативной документации педагогических работников школы.[image: ][image: ]
2.2.Структура управления образовательного учреждения
Коллегиальные органы управления
1. Педагогический совет	- высший орган самоуправления школы, решает
[image: ]вопросы, касающиеся качества знаний, умений и навыков учащихся, повышение квалификации учителей, их научно – педагогического и методического уровня. Проводиться не реже 4-х раз в год. Рассматривает и принимает решения по предложениям методического совета, касающихся развития образования в школе.
2. [image: ]Управляющий Совет школы действует на основании Положения о нём и созывается не реже 2 раз в год. Совет призван содействовать Школе в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единых требований к обучающимся и воспитанникам, организации досуга, летнего отдыха и труда обучающихся. Из числа Совета  избирается председатель.
3. [image: ]Общее собрание работников – регулирует трудовые, социально- экономические и профессиональные отношения между руководителем и работниками.
4. [image: ]Совет учащихся – осуществляет деятельность по всем направлениям воспитательной работы в школе, помогает в проведении всех внеклассных и общественных мероприятий, осуществляет шефство над начальной школой, способствует организации учебно-воспитательного процесса.
5. Родительский Комитет – оказывает помощь школе в учебно- воспитательной работе, пропаганде педагогических знаний среди родителей, осуществляет связь и взаимодействие между учителями и  родителями, школой и семьей.
Управленческая система ОУ представлена следующим образом:


[image: ]
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[image: ]2.3.Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе.
Директор осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности школы в соответствии с ее Уставом и законодательством РФ. Определяет структуру управления школой, должностные обязанности работников. Координирует деятельность всех подчиненных структур и их руководителей: Зам. директоров, социальную защиту учащихся и охрану детства, преподаватель-организатор ОБЖ.
Директор школы обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество всех внутренних структур с органами местного самоуправления и вышестоящими органами.
Формы координации деятельности аппарата управления ОУ:
· Педагогический совет (анализ работы, диагностика, корректировка результатов, решение, выполнение решений)
· Совещание при директоре Планы работы (годовой, на четверть, на неделю всех подструктур,  ВШК)
· [image: ]  Приказы и распоряжения ОУ.
[image: ]Организационная структура управления
[image: ]Организация управленческой деятельности в школе осуществляется на основе демократизации процессов управления, сочетания управления и самоуправления, исходя из задач, поставленных перед администрацией и коллективом школы. Организационная структура управляющей системы школы состоит из четырех уровней управления.
Первый уровень:
[image: ]Директор как главное административное лицо, осуществляющее непосредственное руководство школой и несущее персональную ответственность за все, что делается в школе всеми субъектами управления. На этом же уровне находятся коллегиальные и общественные органы управления:
[image: ]Совет школы - коллегиальный орган управления. Занимается определением основных направлений развития общеобразовательного учреждения. Содействует в реализации и защите прав и законных интересов участников образовательного процесса. Совет способствует созданию оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
[image: ]Педагогический совет – высший орган педагогического самоуправления, членами которого являются все учителя и воспитатели школы, а председателем – директор. На своих заседаниях педсовет рассматривает сложные педагогические и методические вопросы , проблемы организации учебно-воспитательного процесса, определяет порядок промежуточной и итоговой аттестации учащихся и другие вопросы.
[image: ]Общее собрание работников – высший орган трудового коллектива, на котором обсуждается и принимается Устав школы, обсуждаются и принимаются «Правила внутреннего распорядка», принимается решение о необходимости заключения коллективного договора его последующее утверждение и т.п.
[image: ]Второй уровень – заместители директора школы по УВР, воспитательной работе, АХР, организатор ОБЖ и органы, входящие в сферу влияния каждого из членов организации: методический совет,  совет по профилактике правонарушений, комиссия по доплатам и надбавкам.
Через этих членов школьной администрации директор осуществляет опосредованное руководство школьной системой.
[image: ]Третий уровень – классные руководители, воспитатели педагоги дополнительного образования, руководители школьных методических объединений и творческих групп, которые, с одной стороны, выполняют организационно-управленческие функции, взаимодействие с органами общественного управления и самоуправления, а также с родителями, а с другой стороны, осуществляют контроль и самоконтроль изменений в учебно- воспитательном процессе и формируют, и развивают деловые качества учащихся.
Руководство на этом уровне часто совпадает с лидерством, влияние которого шире по значению и богаче по содержанию, чем обычное управленческое влияние.
[image: ][image: ]Четвертый уровень – учащиеся, органы ученического самоуправления в классах, члены кружков. Участие учащихся в управляющей системе школы и класса обеспечивает формирование и развитие организаторских способностей и деловых качеств личности
[image: ][image: ]Функциональные обязанности каждого члена администрации четко определены, что помогает им проявлять самостоятельность при принятии управленческих решений, повышает ответственность за свою деятельность.
[image: ]Есть все основания утверждать, что в школе сложилась управленческая команда с довольно высоким уровнем профессионализма, владеющая вариативными технологиями управленческой деятельности, довольно эффективно сотрудничающая с учащимися, родителями, работниками школы и общественностью, которые привлекаются к управлению школой в рамках различных структур, обеспечивающих режим функционирования и развития школы.
С целью осуществления связей в структуре управляющей системы: педагогический совет (первый уровень) рассматривает наиболее актуальные проблемы, методический совет (второй уровень) рассматривает реализацию и выбор средств для решения выявленных проблем, а методические объединения (третий уровень) – конкретизируют решение этих проблем в преподавании учебных предметов.
В основе принятия управленческих решений лежат результаты внутришкольного контроля, в системе которого выделяются два направления:
1. Учебно-воспитательный процесс:
контроль за выполнением программы всеобуча контроль за состояние преподавания учебных дисциплин,
выполнением учебных программ и достижения государственного стандарта образования;
контроль за реализацией права учащихся на получение образования;
контроль за состоянием трудового воспитания и профориентации учащихся;
контроль за качеством знаний, умений и навыков учащихся; контроль за внеклассной работой по предметам; контроль за обеспечением условий сохранения и развития  здоровья учащихся в образовательном процессе.
 2. Педагогические кадры:
         контроль за выполнением решений и нормативных документов вышестоящих органов;
         контроль за работой методических объединений; контроль за выполнением решений педагогических и методических объединений; 
          контроль за самообразованием учителей;
          контроль за состоянием методической работы;
          контроль за повышением квалификации учителей.

 Руководители коллегиальных органов:

[image: ] Председатель Совета школы:Коваленко Вера Леонидовна, 
 Председатель Педагогического Совета школы: Цыпленкова Светлана Анатольевна,
 (
директор школы, учитель Математики
)
 Секретарь Педагогического Совета школы: Ширяева Елена Алексеевна, учитель начальных классов;
[image: ]Президент школы: Коваленко София, ученица 11 класса
 Председатель профсоюзного комитета: Смирнова Ольга Анатольевна, учитель начальных классов
 Руководитель Методического совета школы: Семеренько Оксана Васильевна, заместитель директора по УВР
 Руководитель ШМО учителей математики, информатики и физики: Скиба Клавдия Михайловна, учитель физики первой квалификационной категории
  Руководитель ШМО учителей русского языка,  литературы и истории: Вебер Елена Васильевна,учитель истории первой квалификационной категории
[image: ][image: ]  Руководитель ШМО учителей начальных классов: Держалова Нина Васильевна, учитель начальных классов, высшей квалификационной категории
[image: ]  Руководитель ШМО классных руководителей: Вебер Елена Васильевна, и.о. заместителя  директора по ВР.
[image: ][image: ][image: ] ОУ имеет в своей структуре структурное подразделение: Детский сад «Ромашка» структурное подразделение муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Антипинская средняя общеобразовательная школа».
Структурное  подразделение не является юридическим лицом, действует на основании Устава школы, положения о структурном подразделении.
[image: ][image: ]Деятельность всех органов самоуправления школой регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школы.
Внутриучрежденческий контроль охватывает все сферы деятельности ОУ и достаточно эффективен. Система контроля понятна всем участникам образовательных отношений. ОУ взаимодействует с организациями- партнёрами (имеются договоры) для обеспечения образовательной деятельности. Школа применяет инновационные методы и технологии управления, использует современные ИКТ – технологии.
Взаимодействие семьи и школы осуществляется по различным направлениям деятельности школы, организации учебно-воспитательного процесса. Нормативные документы, локальные акты доступны для родителей, размещены на сайте школы.
2.4. Информирование	общественности	о	деятельности	образовательного
учреждения
В целях демократизации открытости и прозрачности деятельности образовательного учреждения, способствующих укреплению связи с родителями, общественностью, выпускниками школы ,систематически информируем население села  о деятельности школы, перспективах еѐ развития и возникающих проблемах через различные виды информации:

	1. 
	Публичный доклад образовательного учреждения.

	2.
	Размещение
	
	всех

	информационных
	материалов
	на сайте

	школы
	http://an.sosh@yandex.ru
	


3. Публикаций в районной газете «Сельские огни».
4. Систематические выступления директора на общешкольных родительских собраниях.
5. Классные родительские собрания.
6. Традиционные встречи с выпускниками школы.
Сотрудничество с образовательными учреждениями района.
МКОУ «Антипинская СОШ» активно сотрудничает с общеобразовательными учреждениями района. 
 В течение учебного года  функционировали предметные методические объединения педагогов (школьные и районные). Руководителем МО учителей математики района является директор МКОУ «Антипинская СОШ» Цыпленкова С.А. 
Выводы по разделу: Существующая система управления ОУ в основном способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций ОУ, закреплѐнных в ст.26 и ст.28 ФЗ-273 от27.12.2012 г.
«Об образовании в РФ». Однако ОУ не имеет финансовой возможности открыть  профильные классы по запросу родителей, хотя работа в этом направлении ведётся.

3.  Учебная деятельность школы
Согласно плану учебно-воспитательной работы в 2018-2019 учебном году коллектив МКОУ «Антипинская СОШ» работает над темой
«Совершенствование качества образования, обновление содержания и
педагогических технологий в условиях реализации ФГОС»
Цели, задачи  работы на 2018-2019 учебный  год
Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
Задачи:
-Создание условий для реализации ФГОС начального образования (НОО) и для  поэтапного введения ФГОС основного общего образования (ООО).
-Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических)для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.
-Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новымипедагогическими технологиями.
-Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих    педагогов.                                                  
-Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
-Обеспечение методического сопровождения работы с  молодыми и вновь принятыми специалистами.
- Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций.
- Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
 - Развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
В  2018-2019 учебном году  в МКОУ «Антипинская СОШ» реализуются программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.  Учебный план   на 2018-2019 учебный год сохраняет преемственность в обучении (с учебным планом на 2017-2018 учебный год) и представлен для начального общего, основного общего и среднего общего образования. В учебном плане ОУ определен перечень предметов, количество часов на изучение учебных предметов федерального государственного стандарта начального общего образования, федерального государственного стандарта основного общего образования, федерального компонента государственного стандарта общего образования, указаны часы компонента образовательного учреждения, которые будут использованы для углубленного изучения учебных предметов федерального компонента базисного учебного плана.
Учебный план предусматривает:
4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – 34 учебных недели;
5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов. Продолжительность учебного года 5-8 классы –  35 учебных недель, 9 классы – 34 учебных недели (не включая период государственной итоговой аттестации);
2-летний срок освоения образовательных программ среднего общего образования  для 10-11 классов. Продолжительность учебного года в 10 классе –  35 учебных недель (не включая проведение учебных сборов по основам военной службы), в 11 классе – 34 учебных недели  (не включая период государственной итоговой аттестации).
Учебный план был составлен на основе базисного плана. При его составлении соблюдалась преемственность между ступенями обучения, сбалансированность между предметными циклами и отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия с целью углубления и коррекции знаний учащихся, подготовки 9-11 классов к успешной сдаче ЕГЭ и ГИА.
 Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ученика на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей выполняется поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
Для решения главной задачи школы, заложенной в образовательной программе, «создание условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению», в школе были созданы следующие условия:
- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы; 
- в школе работают методические объединения;
- все МО имеют четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;
- мониторинг в основе ВШК - одно из условий эффективности работы школы;
- работа по обеспечению сохранности здоровья учащихся и педагогов и здорового образа жизни;
- работа по улучшению материально - технической базы кабинетов.
В учреждении имеются основные нормативно-организационные документы: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. Ведется системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательно - воспитательный процесс.
Педагогический коллектив  школы видит свою главную задачу в повышении  качества  образовательного  процесса по направлениям:
   -  качество образовательных результатов (личностных, предметных, метапредметных);
 -  качество реализации образовательного процесса;
 -  качество условий, обеспечивающих образовательный процесс.
	Пути достижения качества образования в 2018-2019 учебном году
                                                                                                                              
	Критерии качества образования
	Задачи школы по реализации намеченных целей

	Обеспечить качество образовательных результатов (личностных, предметных, метапредметных) на уровне НОО, 5- 8 классы ООО.
	- формирование базовых компетентностей педагогов через реализацию новых государственных стандартов;
     - изучить методические рекомендации и ознакомиться с образцами лучшего опыта в вопросе оценки планируемых результатов обучения;
- наполнять  банк уровневых КИМов для выявления оценки усвоения предметных и метапредметных результатов по всем классам НОО и создание банка уровневых КИМов для второй ступени обучения;
      - совершенствовать систему мониторинга по оцениванию образовательных достижений на уровне НОО (работа с листами наблюдений) и ведение системы мониторинга на второй ступени обучения в  5-8 классах ; 
- обучать учащихся навыкам самооценки,  фиксации  собственных результатов, видению самопродвижения; -  отработка  инновационных форм работы с мотивированными детьми и другими категориями в целях индивидуализации обучения;

	Обеспечить качество реализации образовательного процесса
	  - выявить особенности ФГОС ООО и выполнить анализ деятельности коллектива учителей 5, 6, 7,8  класса с точки зрения профессиональных дефицитов в связи с переходом на ФГОС ООО;
- реализация программы профессионального развития коллектива в части подготовки и реализации ФГОС ООО;
 - разработать нормативные документы, обеспечивающие реализацию ФГОС ООО ;
- внедрение системно-деятельностного подхода к организации обучения. Создание в этом вопросе коллектива единомышленников;
- реализация  модели внеурочной деятельности в 5 -8 классах

	Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс

	выполнить план повышения квалификации,  аттестации педагогов;
обеспечить условия для повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников, не имеющих специальной подготовки; 
- работать над повышением качества уроков и внеурочной деятельности;
- эффективно использовать имеющуюся материально-техническую базу кабинетов



Численность и социальный состав учащихся школы: (второе полугодие 2017-2018 уч.г., первое полугодие 2018-2019 уч.г.)	
Численность обучающихся: на начало 2018/2019 учебного года- 200 учащихся, на конец 2017/2018-185 ( это на 15 человек больше в этом учебном году по сравнению с прошлым). 
Всего классов- 11/11.
Количество классов по ступеням образования:
1 ступень -4/4
2 ступень -5/5
3 ступень -2/2.
Продолжительность учебного часа - 40 минут. Начало учебного дня в 8.30.
Продолжительность перемен 10-20	минут. Основная форма обучения - классно-урочная.
Расписание	занятий составляется в	соответствии с санитарными	нормами. Продолжительность учебного года в первых классах -33 недели, в 9,11 классах- 34 недели, в остальных -35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.
Режим работы школы обеспечивает занятость учащихся по выбору во 2- ой половине дня в виде учебных курсов, индивидуальных занятий, консультаций, спортивных секций, физкультурно-оздоровительных занятий, внеурочной деятельности учащихся, реализующих ФГОС по выбору учащихся - для 1-4, 5-8-х классов.
Характеристика контингента обучающихся:(второе полугодие 2017-2018 уч.г., первое полугодие 2018-2019 уч.г.)
	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по ОУ

	Общее количество
	  71/79
	  89/91
	   27/26
	  196/185

	Общее количество классов
/ средняя наполняемость
	   4/17,7
   4/19,7
	  5/17,8
  5/18
	    2/13,5
    2/13
	  11/17
   11/17


Cредняя наполняемость классов:
начальной школы по сравнению со вторым полугодием 2017-2018 учебного года увеличилась на 2%,
основной школы по сравнению со вторым полугодием 2017-2018 учебного года увеличилась на 0,2%
средней школы по сравнению со вторым полугодием 2017-2018 учебного года уменьшилась на  0,5%.
 Средняя наполняемость классов:
по образовательному учреждению составляет 17 уч-ся.
Осталась на прежнем уровне по сравнению со вторым полугодием 2017-2018  учебным годом.
                                                           Режим работы образовательного учреждения

	Продолжительность уроков
(мин.)
	Начальная
школа
	Основна
я школа
	Средняя
 школа

	Продолжительность учебной
недели (дней)
	5 дней
(4 класс - 6 дней)
	5-9 кл.- 6 дней

	6 дней

	Продолжительность
	40 минут
	40
	40

	Продолжительность
	В 1 классе-35
минут
	
	



 Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При  анализе соответствия  расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.  
  В  целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном перечне учебных изданий. Средняя учебная нагрузка на ученика (уроки, домашние задания) в неделю устанавливается с учётом возраста учащегося на основании учебного плана, санитарно- гигиенических норм. 
           
Методическая работа. Работа с педагогическими кадрами.
0. 
Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами методической работы.
 Методическая тема: Профессиональная компетентность педагога как условие реализации требований ФГОС к результатам освоения образовательной программы учащимися.
 Задачи:
Создание условий для педагога, обеспечивающих ему профессиональный рост через коммуникацию в профессиональном сообществе и представление результатов своей деятельности (открытые мероприятия различного уровня, обобщение опыта, публикации, участие в конференциях, в том числе, дистанционных и т.д.)
Создание рефлексивного образовательного пространства через организацию регулярных методических семинаров, содействующих теоретическому и практическому осмыслению основных инновационных направлений деятельности школы.
Разработка и реализация системы дидактического, психолого-педагогического, научно- методического, диагностического сопровождения «качественно ориентированного» (А.В. Баранников) образования всех ступеней обучения в рамках внедрения ФГОС.
Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся
 Формы методической работы:
Тематические педсоветы. Методический совет. Предметные и творческие объединения учителей.  Работа  учителей  по  темам  самообразования.  Открытые  уроки.  Творческие     отчеты.
«Портфолио» учителя. Методические семинары. Консультации по организации и проведению современного урока. Педагогический мониторинг. Предметные декады. Работа с одаренными детьми. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
 Основные направления методической службы школы:
повышение квалификации педагогов; учебно - методическая работа; инновационная работа; информационно- методическое обслуживание учителей; работа по выявлению и обобщению педагогического опыта; развитие педагогического творчества; диагностика педагогического профессионализма и качества образования.

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	2.4.1. Организационно-педагогическая деятельность

	Продолжить работу по формированию банка нормативно- правовых документов, соответствующих закону «Об образовании в РФ», ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	В течение года
	Администрация, руководители МО

	Разработка локальных актов, соответствующих изменениям, происходящим в деятельности школы.
	В течение года
	Администрация

	Утверждение рабочих программ внеурочной деятельности, элективных и факультативных курсов, учебных предметов
	Август
	Администрация

	Консультации по составлению рабочих программ
	Май-июнь
	Администрация

	Педагогический консилиум «Системный подход в реализации программ преемственности между ступенями начального и основного общего образования».
	апрель
	зам. директора по УВР

	Педагогический консилиум по теме «Адаптация учащихся 1- х, 5-х классов к новым условиям».
	 Октябрь, ноябрь
	зам. директора по УВР, ВР

	Мониторинг выполнения учебных программ
	Декабрь ,май
	зам. дир. по УВР, ВР

	2.4.2. Работа с кадрами

	Составить перспективный план повышения квалификации педагогов школы
	август 2018г.
	зам. директора УВР

	Оформление заявки на прохождение курсов повышения квалификации
	август
	зам. директора УВР

	Формировать базу данных по самообразованию педагогов, корректировка планов в связи с внедрением ФГОС
	Сентябрь- октябрь
	зам. директора УР

	Организовать участие педагогов в муниципальных  семинарах, вебинарах, конференциях
	В течение года
	Администрация Руководители ШМО

	Распространение опыта работы учителей через публикации в предметных журналах, Интернет-ресурсах и др.
	В течение года
	Руководители ШМО

	Провести конкурс методических разработок уроков в рамках внедрения ФГОС (использование ИКТ)
	Март 2019 г.
	Администрация

	2.4.3. Аттестация педагогических работников

	Оформление информационного стенда по аттестации педагогических работников
	август 2018
	зам. директора УВР

	Совещание при зам. директора «Нормативные документы по аттестации педагогических работников»
	октябрь 2018
	зам. директора УВР

	Корректировка списка педагогических работников на курсы повышения квалификации
	Август 2018
	зам. директора УВР

	Консультации аттестуемым учителям
	В течение уч.года
	зам. директора по УВР

	Оформление представлений на аттестацию педагогических работников
	В течение уч. года
	зам. директора по УВР

	Персональный контроль педагогических работников, атте- стующихся в следующем учебном году
	По плану
	зам. директора УВР

	Анализ качественного и количественного состава педагогических работников ОУ.
	Май.
	зам. директора УВР

	Формирование предварительного списка работников, атте- стующихся на высшую и первую квалификационные категории, на соответствие должности
	Июнь 2019
	зам. директора УВР

	2.4.4. Работа с молодыми специалистами, с вновь прибывшими учителями

	Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников
	В течение года
	Администрация Руководители ШМО

	Организовать наставничество молодых специалистов
	Сентябрь 2018
	зам. директора УВР

	Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением
	В течение года
	зам. директора УВР, руководители ШМО

	Организовать	посещение	молодыми	специалистами	и	вновь прибывшими педагогами уроков коллег
	В течение года
	зам. директора УВР

	Осуществлять поддержку участия молодых специалистов в    работе
«Школы молодого специалиста»
	В течение года
	зам. директора УВР

	2.4.5. Тематические педагогические советы

	Итоги работы школы за прошедший год и основные задачи
развития школы на новый учебный год.
	Август
2018
	директор школы

	Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения
	Ноябрь 2018
	зам. директора по УВР,  зам.ВР

	Самореализация учащегося в образовательном процессе современной школы
	март 2019
	зам. директора по УВР зам.дир. ВР

	Перевод учащихся в следующий класс. Допуск к государственной итоговой аттестации
	
Май 2019
	
директор школы

	Завершение основного общего образования.
	Июнь 2019
	директор школы



 В школе работают четыре ШМО: гуманитарного цикла предметов, естественно-математического, начальных классов, секция классных руководителей.  Их деятельность строится в соответствии с планами работы ШМО, отражая работу по реализации задач на учебный год. 
 Много внимания уделяется ведению документации педагогами: классные журналы, планы воспитательной работы, рабочие программы по предметам, дневники школьников.  Данные вопросы выносятся на совещания при директоре, на заседания ШМО.
 Но вместе с положительными моментами в методической работе школы есть проблемы, на которые в 2018 – 2019 учебном году  обращается особое внимание. Необходимо внедрять элементы проектно-исследовательской деятельности в начальном и среднем звене, учителям участвовать в экспериментальной работе.  Школа  немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.
 В течение 2018-2019 учебного года в соответствии с планом внутришкольного контроля проводится контроль по следующим направлениям:

                                       
                                                                  П Л А Н
внутришкольного контроля на первое полугодие
2018- 2019 учебного года

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель 
контроля
	Вид 
контро-
ля
	Методы контроля
	Ответственные
 лица
	

	август
	

	
	
	
	
	
	

	Расстановка кадров
Утверждение учебного плана, расписания уроков, занятий внеурочной деятельности, кружков и секций
	Распределение  учебной нагрузки учителей
	Тематический, персональный
	
	Директор, 
зам директора по УВР и ВР
	

	сентябрь
	

	Проверка рабочих программ и календарно-тематического планирования по предметам
	Коррекция тематического планирования
	обзорный
	Изучение документов
	Руководители МО и зам директора по УВР
	

	Проверка планов воспитательной работы, планов работы педагога-психолога и библиотекаря
	Коррекция планирования
	обзорный
	Изучение документов
	Зам директора по ВР
	

	Заседание методических объединений
	Координация работы методических объединений
	Комплексно-обобщающий
	Посещение заседаний
	Зам директора по УВР
	

	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по технике безопасности
	Своевременность проведения инструктажа по технике безопасности на рабочем месте
	Персональ-ный
	Проверка документации, санитарного состояния
	Директор, зам директора по УВР, профсоюз
	

	Адаптация учащихся 5-х классов
	Отслеживание адаптации учащихся 5-х классов к условиям школьной жизни. Анализ развития бщеучебных умений и навыков у школьников 5-х классов
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, прове-дение опросов. Проверка зна-ний учащихся
	Заместители ди-ректора школы по УВР и ВР. Социаль-но-психологическая служба школы
	

	
	
	
	
	
	

	Соответствие календарно-тематического планирования учителей образовательным программам
	Выполнение програм- мных требований соответствия используемых программ и учебников нормативным требова-ниям
	Персо-нальный
	Собеседование, проверка доку-ментации учи-теля
	Администрация школы, руково-дители методи-ческих объединений
	

	Контроль состояния классных журналов
	Контроль за соблюдением учителями правил ведения классных журналов на начало учебного года
	
	Просмотр
	Зам.директора по  учебно-воспитательной работе
	

	Уровень методической подготовки молодых педагогов
	Оказание методической помощи молодым педагогам
	Персональ-ный
	Посещение уро-ков, наблюде-ние, анкетиро-вание учителей
	Руководители методических объединений, педагоги-наставники
	

	октябрь
	

	Работа учителя на уроке
	Оценка качества проведения учебных занятий, оказание методической помощи для эффективной подготовки учителя к уроку
	Персональный
	Наблюдение, беседа, посещение уроков учителей
.
	
	

	Работа классных руководителей и учителей   3-6 классов с дневниками школьников
	Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок учителями и проверки дневников классными руководителями и родителями
	Темати-ческий
	Анализ ведения дневников, собе-седование с учи-телями
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Работа учителя на уроке
	Оценка качества проведения учебных занятий, оказание методической помощи для эффективной подготовки учителя к уроку
	Персональный
	Наблюдение, беседа, посещение уроков учителей
.
	Директор, зам. Директорам по УВР
	

	
	
	
	
	
	

	Выполнение об-разовательных программ (классные журналы, журналы индиви-дуального обучения)
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за 1-ю четверть
	Темати- ческий
	Анализ журна-лов, собеседо-вание
	
	

	Аттестация учителей 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ноябрь
	

	Работа учителей с тетрадями для контрольных работ по математике(1 – 11 классы)
	Режим, объективность выставления оценок за контрольные работы и выполнение работ над ошибками
	Темати-ческий
	Анализ работы с тетрадями, собе-седование с учи-телями
	Заместитель директора школы по учебной работе
	

	Посещение учащимися  кружковых занятий
	Влияние занятий на рост и качество знаний учащихся. Целесообразность изучения того или  иного курса
	Персональ-ный
	Посещение занятий, собеседование, тестирование
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог
	

	
	
	
	
	

	Работа учителя на уроке
	Оценка качества проведения учебных занятий, оказание методической помощи для эффективной подготовки учителя к уроку
	Персональный
	Наблюдение, беседа, посещение уроков учителей
.
	Директор, зам. Директора по УВР
	


	Проведение предметных недель 
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к изучаемому предмету, повышение образова-тельного уровня, обу-чение школьников са-мостоятельности и развитие у них творче-ства
	Темати-ческий
	Посещение уроков и вне-классных меро-приятий
	Заместители ди-ректора по УВР и ВР  и руководители МО
	

	Контроль состояния классных журналов
	Культура оформления, своевременность заполнения
	Текущий
	Просмотр
	Зам.директора по  учебно-вос-питательной работе
	

	Анализ состояния преподавания  русского языка, математики (1-4 классы), иностранного языка, истории. обществознания, ОДНК и ОРКСЭ
(4-11 классы)
	Выявление уровня обученности
	Предметно-обобщающий
	Административ-ные контроль-ные срезы
	Заместитель ди-ректора по учебно-воспитательной работе, руко водители мето- дических объе- динений
	

	
	
	
	
	
	

	Адаптация учащихся 1-го класса
	Отслеживание адаптации учащихся 1 класса  к условиям школьной жизни. Анализ развития общеучебных умений и навыков у школьников 1 класса
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, прове-дение опросов. Проверка зна-ний учащихся
	Заместители ди-ректора школы по УВР и ВР. Социально-психологическая служба школы
	

	Подведение итогов предметных олимпиад
	Оценка работы учителей с наиболее подготовленными  учащимися
	Темати-ческий
	Анализ итогов олимпиад
	Заместитель  директора по учебно-воспитательной ра-боте
	

	декабрь
	

	Анализ объема домашних заданий 
	Дозировка домашнего задания
	Классно-обобщающий
	
	Зам.директора по  учебной работе
	

	Состояние техники безопасности на уроках физики и химии
	Соблюдение правил техники безопасности при проведении практических и лабораторных работ по физике и химии
	Персональ-ный
	Посещение уроков,
	Зам.директора по  учебной работе
	

	
	
	
	
	
	

	Работа учителя на уроке
	Оценка качества проведения учебных занятий, оказание методической помощи для эффективной подготовки учителя к уроку
	Персональный
	Наблюдение, беседа, посещение уроков учителей
.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	Качество проведения занятий с отстающими школьниками
	Темати-ческий
	Наблюдения, собеседования с учителями, школьниками и их родителями
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	

	Проведение предметных недель 
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к изучаемому предмету, повышение образова-тельного уровня, обу-чение школьников са-мостоятельности и развитие у них творче-ства
	Темати-ческий
	Посещение уроков и вне-классных меро-приятий
	Заместители ди-ректора по УВР и руководители МО
	

	Состояние техники чтения (1-4кл.)
	Выявить динамику, наметить пути коррекции
	
	Опрос  обучающихся
	Зам. Директора по УВР, руководители МО
	

	Работа библиотеки
	Влияние библиотеки на развитие интереса у учащихся к чтению, повышение образовательного уровня и развития творчества.
	тематический
	Опрос обучающихся, изучение документации
	
	

	Новогодние праздники
	Анализ проведения новогодних праздников
	тематический
	Анализ проведённых мероприятий
	Зам. Директора по ВР
	


                   
Цели  внутришкольного контроля : 
-отслеживание уровня обученности и качества знаний учащихся ;
-изучение системы работы учителей по созданию условий для формирования на уроках психо - и здоровьесберегающей среды, активизации познавательной активности учащихся;
-соблюдение требований, предъявляемых к ведению школьной документации.
Для выявления уровня обученности и качества знаний учащихся, типичных ошибок, коррекции знаний проведятся контрольные срезы по предметам, итоговые годовые контрольные работы по математике и русскому языку, всероссийские проверочные работы в 4-7-х, 11-х классах.
Задания для проведения контрольных срезов и контрольных работ подбирают руководители МО, учителя - предметники. Учителя проводили и проверяли работы, делали количественный и качественный анализ.
Посещаются уроки , учебные курсы ,занятия по внеурочной деятельности учителей-предметников, молодых специалистов.
Посещенные уроки сопровождаются самоанализом, который показывает, что педагоги, в основном, на достаточном уровне владеют рефлексивными умениями.
Ежегодно осуществляется классно-обобщающий контроль в 1-ом, 4-ом, 5-ом, 9-ом, 11-ом классах.
 Всесторонне изучается вопрос состояния качества обучения в классах, внедряющих ФГОС ООО. Результаты будут рассмотрены на совещании при директоре.
Ежегодно на внутришкольном контроле находятся вопросы выполнения образовательных программ, выдачи часов, выполнение контрольных,
практических, лабораторных работ, анализируется работа со слабоуспевающими учениками.
     Технология ВШК отвечает следующей управленческой схеме: анализ состояния образовательного процесса — выявление проблем — определение целей контроля — определение объектов контроля — планирование контроля — организация и проведение ВШК — обработка результатов — выработка управленческого решения — оказание методической помощи в реализации рекомендаций. 
Результаты учебной деятельности.
Качество обучения в первом полугодии 2018- 2019 учебного года составило 37%. В сравнении со вторым полугодием 2017-2018 учебного года  качество снизилось на 5,4% (было-52,4%). Успеваемость снизилась на 3% .
 Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5» - 59, уменьшилось по сравнению со вторым полугодием 2017-2018 учебного года (было-79) на 20 человек. Количество отличников уменьшилось с 18(9,7%) во втором полугодии 2017-2018 уч.г. до 15 (7,6%) в первом полугодии 2018-2019 учебного года.
  Итоги успеваемости  показаны в таблице.
    
	
	2016-2017(2-ое полугодие)
	2017-2018(1-ое полугодие)
	2017-2018(2-ое полугод.)
	2018-2019(1-ое полугод.)

	На «5»
	22 (11,4%)
	20 (10,6%)
	18 ( 9,7%)
	15 (7,6%)

	На «4 и 5»
	78
(40,6%)
	69
(36,4%)
	79 (42,7%)
	59 (31%)

	С одной
«3»
	7 (3,6%)
	12(6,4%)
	 13(7,1%)
	19 (9,6%)

	Качество
обучения
	52%
	47%
	52,4%
	37,7 %

	Процент
успеваемости
	100%
	100%
	100%
	97%


    
Успеваемость и качество знаний по ступеням за четыре  полугодия

	
	2016-2017(2-ое полуголие)
	2017-2018(1-ое полугодие)
	2017-2018(2-ое полугодие)
	2018-2019(1-ое полугодие)

	Классы

	успевае
мость
	качество
	успевае
мость
	качест
во
	успеваем
ость
	качест
во
	успевае
мость
	качество

	1-4
	100%
	40,7%
	100%
	40,8%
	 100%
	 42%
	 93%
	 34%

	5-9
	100%
	61%
	100%
	50,5%
	 100%
	 58%
	 100%
	 38%

	10-11
	100%
	50%
	100%
	55%
	 100%
	 63%
	 100%
	 61%



Классы – лидеры за второе полугодие 2016-2017 уч.г.:

2 класс (82 %) – классный руководитель Коновалова В.И. 3 класс (55%) – классный руководитель Ворстер Е.В.
8 класс (69%) – классный руководитель Трофимова Т.В.   6 класс (66%) – классный руководитель Макарова  А.В.
5 класс (63%) – классный руководитель Скиба К.М.  10класс (62%) – классный руководитель Звягина  А.Н.

Классы – лидеры за первое полугодие 2017-2018 уч.г.:

2 класс (60%) – классный руководитель Смирнова О.А.
3 класс (60%) – классный руководитель Щербинина Е.А.
 7 класс(75%) – классный руководитель Макарова А.В.  
 9 класс-(61%) – классный руководитель Трофимова Т.В. 
6 класс- (58%) – классный руководитель Скиба К.М.
11 класс (71%) классный руководитель Звягина А.Н.                       
Классы – лидеры за второе полугодие 2017-2018 уч.г.:

2 класс (60%) – классный руководитель Смирнова О.А.
3 класс (60%) – классный руководитель Щербинина Е.А.
 7 класс(71%) – классный руководитель Макарова А.В.  
 9 класс-(61%) – классный руководитель Трофимова Т.В. 
6 класс- (60%) – классный руководитель Скиба К.М.
11 класс (71%) классный руководитель Звягина А.Н.

Классы – лидеры за первое полугодие 2018-2019 уч.г.:

3 класс (60%) – классный руководитель Смирнова О.А.
8 класс (75%) – классный руководитель Макарова А.В.
5 класс (46%) - классный руководитель Юрина Э.В
10 класс (70%) – классный руководитель Трофимова Т.В.
11 класс (56%) – классный руководитель Ситникова Н.А.

                
                               Итоги экзаменов 2017-2018 учебного года

Итоговая аттестация по программе основного общего образования проведена в форме основного государственного экзамена (ОГЭ).  12 учащихся  9-ого класса сдавали 2 обязательных экзамена (по русскому языку и математике) и 2 экзамена по выбору, которые в этом году были определены переводными. Учащимися были выбраны физика, биология, история, химия, обществознание.
 1 учащийся  сдавал  один предмет- обществознание (был оставлен на второй год ).

	Предмет
	Выполнение
	Качество
	Средний
балл
	Учитель

	    Русский язык
   12  учащихся
	   92%
	 58%   
На«4»- 5 (42%)
«5»-       2(16%)
	 4
	 Трофимова Т.В.

	   Математика
   12 учащихся
	   75%
	  33%
На «4»-   3  (25%)
«5»-         1 (8%)
	   3
	Цыпленкова
С.А.

	  Физика
  3 учащихся
	 100%
	 0%
	 3
	Скиба К.М.


	    Химия
  3 учащихся
	  100%
	  100%
На«4»-   2(66%)
«5»-        1(34%)
	 4,3
	Ворстер А.А.

	   Биология
  10учащихся
	  80%
	  40%
На «4»-   4( 40%)

	 3
	Ворстер А.А.

	Обществознание
  9 учащихся

	  88%
	  44 %
На «4»-   4(  44%)
	 3,3
	Макарова А.В.




По итогам экзаменов из 13 учащихся аттестованы 10 учеников.
 2-ое учащихся: Сушко Виктория, Цыпленков Влад- получили аттестат особого образца (с отличием). 
3 учащихся 9 класса прошли пересдачу осенью : Карташов М. по математике 8- го сентября; Пахомов А. по математике 8-го сентября, русскому языку, биологии; Качаков И. по  обществознанию 13-го сентября. Качаков И. оставлен на повторный год обучения в 9-ом классе, так как не пересдал обществознание. 
                              
                                                                  Результаты ЕГЭ 
	
Качество знаний и средний балл  государственной (итоговой) аттестации выпускников за курс средней школы 

	Предмет
	Выполнение
	Качество
	Средний
балл
	Учитель

	   Русский язык
 7 учащихся
	  100%
	     100%
Наивысший балл-98, выше55б.-4уч.(57%)
Не преодолел минимум-0

	   61
	 Звягина А.Н.

	Математика(базовая)
 7 учащихся





 Математика
 ( профильная)
 3 учащихся
	    86%






  100%


	  72%
На «4»-2
(28%)
«5»-3
(44%)
«2»-1(14%)

Наивысший балл-68


	   4






  58  

	Цыпленкова
С.А.

	   Физика
 2 учащихся
	100%
	100%
Наивысший балл-62
	  54
	Скиба К.М.


	   Английский язык
  1 учащийся
	   100%
	   100%

 Наивысший балл- 44
	  44
	Трофимова Т.В.

	   Обществознание
 4 учащихся
	  100%
	  100%
Наивысший балл- 68 , выше55б.-2 (50%), не преодолели минимум-0
 
	   59
	Макарова А.В.

	  История
  2 учащихся

	100%
	100%
Наивысший балл-43, выше 55б.-0(0%)
	  42
	Макарова А.В.



  Содержание подготовки обучающихся школы соответствует федеральному государственному образовательному стандарту в части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам, а также федеральному компоненту государственного образовательного стандарта.
 Но проблемой остается заметное снижение качества знаний учащихся на  второй ступени обучения. Таким образом,  необходимо усилить работу по предметной подготовке учащихся.

Выводы: 
В целом,  итоги сдачи ЕГЭ в школе удовлетворительные:  
Средний балл в школе  выше  краевых показателей по физике, математике (профиль), химии, истории, обществознанию; выше районных  показателей по  русскому языку.
 Ниже краевых результаты по математике (базовый) , биологии, русскому языку; ниже районных – по математике базовый, .
Небольшое количество выпускников, набравших высокие и максимальные баллы.
Учащиеся выпускного класса 2018 года по окончанию года показали качество
 обучения 71%, успеваемость 100%;  итоговая аттестация такой показатель  не в    полном соответствии подтвердила.                               
  По итогам государственной аттестации 2018 года из 7 выпускников сдали   экзамены и получили аттестат о среднем общем образовании 6. 
  2 выпускницы (Махонина Анна, Панфилова Людмила) получили аттестат о среднем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении».
  Одному ребёнку (Маркиной Н.) выдана справка, так как она и её родители (законные представители) отказались от поездки в г. Барнаул для пересдачи экзамена.
Факторы, позволившие добиться определенных результатов:
-целенаправленная и поэтапная организация подготовки школы к проведению государственной итоговой аттестации;
-подготовка выпускников к  ЕГЭ  по всем выбранным предметам осуществлялась
 в  соответствии с планом подготовки к ЕГЭ;
-  качества  подготовки проведен через тренировочные и срезовые работы в формате ЕГЭ по математике, русскому языку, обществознанию;
-индивидуальная работа с учащимися;
-подробный анализ результатов ЕГЭ и тренировочных работ на заседаниях ШМО, РМО;
-целенаправленная работа с родителями и учащимися;
-своевременное оформление документации для проведения итоговой аттестации.
Вместе с тем в процессе анализа было выявлено следующее:
-  неосознанный выбор учащимися предметов при прохождении итоговой                      аттестации;
-ряд учащихся выбирали предмет для сдачи на итоговой аттестации, переоценивая свои возможности, без необходимой подготовки, изучая предмет только на базовом уровне
-выявлена недостаточная работа педагогов по оказанию выпускникам помощи в выборе дальнейшего направления обучения и соответственно адекватности в выборе предметов для сдачи ЕГЭ.
Качественный и количественный состав педагогических кадров школы на 2018-2019 учебный год. (в сравнении со вторым полугодием 2017-2018 учебного года)
	
	Педагогический стаж
	До 5 лет – 5 чел.(было 2)
От 5 до 10 лет –3 чел.(было3)
От 10 до 20 лет –3 чел.(было 3)
Свыше 20 лет – 7 чел.(было 7)

	Квалификационная категория

	Высшая категория – 3 учителя, 2 руководителя (было 4 )
Первая  категория – 8 учителей (было 8) 
Соответствие занимаемой должности – нет
Без категории –  5 учителей (было 2)

	Образование
	Высшее – 13 педагогов (было 12)
Среднее специальное – 5 педагогов (было 2)
Не оконченное высшее- нет

	Поощрения и награждения педагогических кадров
	-  Почетный работник общего образования – 2 (было 4)
-  Грамота Министерства образования и науки  РФ – 2 (было 2).
- Награждены  Почетными грамотами  управления Алтайского края по образованию и делам молодежи – 9 (было 9)
- Награждены  Почетными грамотами  Комитета по образованию и делам молодежи Администрации  Тогульского района – 12 (было 12)


         
    Данные об образовании и квалификации педагогических работников  
 
	 	Ф.И.О.
	Стаж
	Образование
	Кв.катег.

	Дата 
присв.
катег.
	Данные 
о повыш.
квалифик.
	Нужд.
в 
повышении квалиф.
	Срок
след.
аттест.
	

	Цыпленкова С.А.
	24
	Высшее 
	Высшая/Высшая
	2015
	2016
2017
	Не нуж
	2019
	

	Семеренько О.В.
	28
	Высшее
	Высшая/Высшая
	2014
2018
	2016
2017
	Не нуж
	2023
	

	Вебер Е.В.
	9
	Высшее
	Первая
	2015
	2016
	Не нужд
	2020
	

	Держалова Н.В.
	34
	Высшее
	Высшая 
	2015
	2014
	Не нужд
	2020
	

	Ворстер Е.В.
	13
	Высшее
	Высшая
	2017
	2015
	Не нуж
	2022
	

	Смирнова О.А.
	15
	Высшее
	Высшая
	2016
	2014
	Не нуж
	2021
	

	Щербинина Е.А.
	1
	Средн. профес.
	Нет 
	
	
	Не нужд.
	2019
	

	Трофимова Т.В.
	9
	Высшее
	Первая
	2017
	
	Не нуж
	2022
	

	Скиба К.М.
	33
	Высшее 
	Первая.
	2015
	2015
	Не нужд.
	2020
	

	Ворстер А.А.
	13
	 Высшее
	Первая
	2014
	2015
	Не нужд.
	2019
	

	Вялых Н.Н.
	33
	Высшее
	Первая
	2013
	2009
	Не нужд
	2018
	

	Макарова А.В.
	10
	Высшее
	Первая
	2015
	2015
	Не нужд
	2020
	

	Коновалова В.И.
	4
	Среднее профес.
	Нет
	
	
	Нужд.
	2018
	

	Ширяев Е.В.
	1
	Среднее профес.
	Нет
	
	
	Не нужд.
	2019
	

	Ситникова Н.А.
	
	Высшее
	Первая
	
	2016
	Не нужд.
	2020
	

	Матюшева О.А.
	3
	Среднее спец.
	Нет
	
	
	Нужд.
	2018
	

	Юрина Э.В.
	
	Высшее
	Нет
	
	
	Нужд.
	2018
	

	Дунаева Е.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	



Образовательный уровень учителей-предметников:
С высшим образованием - 13 человек (72,3%);
со средним специальным образованием - 5 человек (27,7%);
не оконченное высшее- нет.
88 % учителей – квалифицированные специалисты.
28% имеют высшую квалификационную категорию
44%- первую кв. категорию
28%- без категории
Все педагоги овладели основами компьютерной грамотности и пользователя сети Интернет. 
 
            Выводы: школа обеспечена  кадрами. Для педагогов, ведущих предметы не по  специальности, запланированы курсы переподготовки по преподаваемым дисциплинам.
По результатам аттестации педагогических работников в 2017/2018 учебном году и в первом полугодии 2018-2019 учебного года присвоены квалификационные категории:
-высшая квалификационная категория
 Смирновой О.А. , учителю начальных классов
 Ворстер Е.В.,  учителю начальных классов
Семеренько О.В., учителю русского языка и литературы 
-первая квалификационная категория 
Трофимовой Т.В., учителю русского языка и литературы 
Вялых Н.Н., учителю технологии
За профессионализм по итогам года награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки Алтайского края Смирнова Ольга Анатольевна , учитель начальных классов.
Почетной грамотой комитета по образованию и делам молодежи Администрации Тогульского района награждена Трофимова Татьяна Владимировна.  
Выводы:  Подводя итоги работы школы за 2018 год, приходим к выводу, что школа работает в режиме стабильного функционирования. Коллектив чутко реагирует на все изменения в области образования и способен решать поставленные задачи в новом году.
Выводы по разделу :
Проведя анализ деятельности школы, направленной на получение бесплатного основного и полного среднего образования можно сделать следующие выводы:
Деятельность педагогического коллектива обеспечивает получение учащимися основного общего и среднего общего образования и отвечает задачам, поставленным школам.
Требования, предъявленные к школьному образованию, выполняются. Знания даются не только в объеме Госстандарта, но по ряду предметов по  программам повышенного уровня. Учащиеся успешно овладевают навыками проектной работы.
3 призёра  районного этапа Всероссийской олимпиады школьников стали  участниками  краевого тура.
Наметившиеся проблемы:
Снижение качества знаний.
Большое количество учащихся, имеющих по одной «3» за четверть  и учебный год.
Недостаточное использование эффективных технологий обучения, способствующих росту качества обученности учащихся. 
Доминирование фронтальной работы на уроке не позволяет выявлению индивидуальных способностей и уровня обученности отдельного учащегося. 
Причины: 
Нерегулярная связь классных руководителей и учителей – предметников.
Слабый контроль со стороны классного руководителя за качеством знаний каждого обучающегося.
Пути решения вышеназванных проблем:
Повышение ответственности педагогических работников школы за конечные  результаты своей деятельности
Повышение профессиональной компетентности учителей в освоении и использовании современных образовательных и информационных  технологий с  целью повышения  качества знаний учащихся
Усиление контроля  работы  педагогов с резервом учащихся по повышению качества знаний
Повышение учебно-познавательной мотивации учащихся старшего звена
Предъявление единых требований к оценке ЗУН учащихся.
Усиление роли классного руководителя в повышении качества знаний по классу.
При подготовке к государственной итоговой аттестации особое внимание уделять: 
- индивидуальной работе с учащимися и их родителями;
- анализу результатов ГИА ; 
-  работе с бланками ответов (заполнение бланков).
Повышение эффективности профессионально-ориентационной подготовки учащихся, формирование готовности выпускников к выбору дальнейшей образовательной траектории и профессии.
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